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INTRODUCCION

El dia 21 de junio de 2016 nos reunimos virtualmente los miembros del Comité de Vigilancia de FUNDEPPO, tal
como fuimos nombrados en la IV Asamblea General de los dias 29 y 30 abril de 2015 en la Ciudad de Panama,

Panama:
Nombre Cargo Representacion Organizacion
Elias Choconapi Chino Presidente | Organizaciones de Pequefios Productores | Unidén Pro Agro (Bolivia)
Jeff Moore Miembro Compradores Just Us! (Canada)
Laurent Dietsch Miembro Organismos de la Sociedad Civil AVSF

Para fines informativos, nos acompafiaron en esta reunion:
1. Rosa Guaman, Presidenta de Consejo Directivo
2. Jerdnimo Pruijn, Director Ejecutivo

OBIJETIVOS

El principal objetivo de la reunién fue realizar una evaluacién de la gestidn organizativa, financiera y operativa de
FUNDEPPO en el periodo mayo 2015 — mayo 2016, con fundamento en el articulo 22 de los Estatutos Legales, el
capitulo 6 del Reglamento Interno, ademas de los Términos de Referencia del Comité de Vigilancia vigentes.

La evaluacion se realizé para poder elaborar el Informe de Evaluacién 2015 -2016 para la Asamblea General, con el
fin de compartir nuestra opinién general y poner a consideracidon recomendaciones para el mejoramiento del
desempeno de los diferentes érganos de FUNDEPPO.

ANTECEDENTES

Conforme las regulaciones de FUNDEPPO, los miembros del Comité de Vigilancia han participado durante el
periodo mayo 2015 — mayo 2016 en las reuniones del Consejo Directivo de FUNDEPPO y han recibido toda la
informacién que recibe este ultimo drgano.

AGENDA DE LA REUNION

Previo y durante la reunién el Comité de Vigilancia se centré en la revision de la siguiente informacién:

1. Informe de Actividades la Presidenta del Consejo Directivo
2. Informe Administrativo y de Resultados del Director Ejecutivo
3. Informe Financiero Auditado

OPINION GENERAL

1. Después de la revision de la informacion y considerando la amplia participacién de los miembros del comité
en las reuniones del Consejo Directivo de FUNDEPPO, el Comité de Vigilancia considera que la gestion de
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los dos 6rganos nombrados por la Asamblea General, el Consejo Directivo y el Comité de Normas y
Procedimientos han actuado adecuadamente en el marco de la mision de FUNDEPPO, de los acuerdos de la
IV Asamblea General asi como de los estatutos y reglamentos vigentes. Consideramos que los resultados
organizativos, financieros y operativos de la gestién de estos comités cumplen con las tareas y metas
encomendadas por la misma Asamblea General, autoridad mdxima de FUNDEPPO.

2. Porotro lado, los miembros del Comité de Vigilancia no hemos encontrado anormalidades que nos motiven
a emitir una opinién negativa sobre los aspectos generales de la gestidn.
RECOMENDACIONES

Tanto a partir de nuestra participacién como observadores en el Consejo Directivo como por la revision de los
documentos los miembros queremos hacer las siguientes de Recomendaciones a la Asamblea General con respecto
a la gestion para el nuevo periodo 2016 -2017:

1. FUNDEPPO deberia definir una politica general con respecto a la solidaridad con organizaciones y causas
especificas.

El Consejo de Vigilancia ha observado que la agenda de trabajo del Consejo Directivo y de Direccidon
Ejecutiva de FUNDEPPO en momentos se ha ocupado excesivamente con asuntos particulares que no
necesariamente deben ser parte de la agenda de FUNDEPPO. Si bien FUNDEPPO debe mantener la
solidaridad como principio basico, consideramos necesario y urgente que se defina con mayor claridad
cuales deben ser los criterios para incluir asuntos de solidaridad en la agenda y hasta donde, diferenciando
claramente entre tipos casos y prioridades, como son:

1. Calamidades por fenémenos naturales y/o sociales que afecten a las organizaciones del SPP de
cierta region

2. Situaciones de crisis particulares de las organizaciones del SPP
3. Situaciones de crisis de personas vinculadas a las organizaciones del SPP o de FUNDEPPO
Consideramos que deberian considerarse los siguientes criterios, entre otros:

a. El asunto esta o no dentro de la competencia y mision de FUNDEPPO y/o directamente relacionada
con las mismas.

b. Elasunto afecta o no directamente al funcionamiento adecuado de FUNDEPPO.
c. Elasunto fue resultado de una causa externa a la organizacién o no.

d. La expresidn de solidaridad de FUNDEPPO puede aportar positivamente a la resolucidn del asunto
o no.

e. Laaccidn solidaria no debe implicar una intervencién en asuntos internos de las organizaciones
involucradas, salvo que las partes involucradas soliciten una mediacién de comun acuerdo.
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f. La atencidn al asunto respectivo no debe afectar negativamente el ejercicio de las funciones
ordinarias de la organizacidn, tanto al nivel directivo como al nivel operativo.

g. Debe definirse el nivel prioridad que se le puede adjudicar a cada asunto de accidn solidaria, en
proporcién a la magnitud y relevancia, y respetando las demas prioridades de FUNDEPPO.

2. FUNDEPPO deberia generar urgentemente un consenso claro con respecto a su relacion con otros actores
del movimiento de comercio justo

El Consejo de Vigilancia ha observado con preocupacion que al interior de Consejo Directivo existe una
seria falta de consenso sobre la manera en que FUNDEPPO vy sus representantes deben relacionarse con
otros actores del movimiento de comercio justo, sobre todo en los casos de FLO y CLAC. Consideramos que
esta falta de consenso genera una crisis que afecta el funcionamiento interno y externo de FUNDEPPO, por
lo cual consideramos que es urgente su resolucion al nivel institucional.

3. FUNDEPPO deberia revisar pronto sus politicas de comunicacion y relaciones publicas.

El Consejo de Vigilancia constata que existen diferencias de opiniones fuertes en entre los directivos de
FUNDEPPO con respecto al posicionamiento del SPP y al nivel de diplomacia que deben o no guardar los
representantes y empleados de FUNDEPPO en sus actividades de relaciones publicas y promocion.

Consideramos urgente que se acuerden los lineamientos bdsicos para que sean utilizados y respetados por
todos los miembros de los érganos y empleados de FUNDEPPO.

4. FUNDEPPO deberia garantizar el pleno funcionamiento de sus principales érganos de direccion

El Consejo de Vigilancia ha visto que existen vacantes, tanto en el Consejo Directivo, como en el Comité de
Normas y procedimientos. Estos vacios limitan la adecuada participacién de los diferentes tipos de
organizaciones y de diferentes regiones y productos en la toma de decisiones de FUNDEPPO.

El Comité de Vigilancia considera que los procesos de sustitucion, conforme lo marca el Reglamento
Interno, deben aplicarse con mayor oportunidad y rigidez en el futuro. Esto aplica tanto para el caso del
llenado de espacios vacios como para el caso de incumplimiento de los integrantes.

Para esto es importante que se lleve un control estricto de las asistencias desde la Direccidon Operativa y
gue esta informacidn sea compartida periédicamente al interior de cada érgano y con el Comité de
Vigilancia.

Por otro lado se recomienda incluir en los Términos de Referencia, tanto del Consejo Directivo como del
Comité de Normas y Procedimientos, la aplicacién obligatoria de ‘Rondas de Opinidn’ antes de someter
cualquier asunto a aprobacidn, con el fin de garantizar la participacion activa y efectiva de todos los
miembros de los érganos.

Se recomienda ademds apoyar logisticamente y, de ser necesario, econdmicamente, desde la operacién, a
los miembros de estos drganos para que puedan tener un acceso adecuado a Internet, eventualmente
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desplazandose, para poder tener una participacion efectiva en las reuniones. Sobre todo debe garantizarse
la plena participacion de las personas con los principales cargos (Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a).

En el caso del Consejo de Vigilancia mismo, es importante especificar en los Términos de Referencia que
desde la operacion se facilite el proceso de coordinacion entre los miembros del comité para garantizar que
en todas las reuniones del Consejo Directivo participe por lo menos un miembro de este Comité. Asi mismo
consideramos que se debe garantizarse una participacién minima de cada miembro en las reuniones del
consejo (30 % de las reuniones?), para que, en su caso, se ajusten los Términos de Referencia en ese
sentido®.

Por ultimo, ante el eminente retiro de Laurent Dietsch de la organizacion AVSF y por lo tanto del Comité de
Vigilancia, se recomienda urgir a AVSF a presentar en breve un candidato nuevo, ante el hecho que es el
Unico Asociado que actualmente tiene el derecho a proponer candidatos al puesto de representacion de
Organismos de la Sociedad Civil en el Comité de Vigilancia.

5. FUNDEPPO deberia regular los procesos de elaboracion y presentacion de informes del Comité de
Vigilancia y del Consejo Directivo ante la Asamblea General

El Comité de Vigilancia ha constatado que ni en el Reglamento Interno, ni en los Términos de Referencia del
Consejo de Vigilancia, existen aun un proceso definido de elaboracién, aprobacion y presentacién del
Informe de Evaluacién Anual. El comité recomienda incluir los siguientes pasos en el Reglamento Interno o
los Términos de Referencia del Comité de Normas y Procedimientos:

1. Antes de larealizacién de la reunion del Comité de Vigilancia, éste recibe un solo informe anual de
parte del Consejo Directivo sobre los resultados de la gestion. Este informe debe incluir tanto los
aspectos generales, organizativos, financieros y de actividades, como aspectos y resultados operativos.

2. A partir de la Reunidn Anual del Comité de Vigilancia se elabora un Informe de Evaluacién Anual,
dirigido a la Asamblea General.

3. La primera version de este Informe de Evaluacién Anual se presenta como borrador al Consejo
Directivo y al Comité de Normas y Procedimientos de FUNDEPPO, para su retroalimentacion.

4. Con base a la retroalimentacion recibida, el Comité de Vigilancia hace los ajustes que considera
necesarios al informe y lo presenta a los Asociados de FUNDEPPO con suficientes dias de anticipacion.

5. El Comité de Vigilancia presenta un resumen del Informe de Evaluacion Anual durante la Asamblea
General.

Por ultimo, el Comité de Vigilancia recomienda que todo este proceso se aplique de igual manera al
Informe Anual de gestién del Consejo Directivo. En particular sugerimos lo siguiente:

LEn el caso de haber personas en el comité que no dominan bien el idioma espafiol, serd necesario que en las reuniones del
Consejo Directivo haya algln servicio de traduccidn simultanea para poder cumplir con este requisito de manera efectiva.
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1. El Consejo Directivo debe elaborar un solo Informe Anual de Gestién para ser presentado a la
Asamblea General, el cual incorpora los diferentes aspectos y resultados de la gestion. No debe
presentarse un informe operativo por separado.

2. El Consejo Directivo deberia compartir con el borrador de su informe anual con el Comité de Vigilancia
y el Comité de Normas y Procedimientos, para que sean considerada su eventual retroalimentacién.

A 22 de junio de 2016

Firman de acuerdo:

Elias Choconapi Jeff Moore Laurent Dietsch

Presidente Miembro Miembro
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